
Zarządzenie nr   23 /2014 

 

z dnia 22 września 2014r. 

 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  

w sprawie wprowadzenia zmian do Kodeksu etycznego pracowników Miejskiego 

Ośrodka pomocy Rodzinie w Opolu  

 

W oparciu o art. 24ust. 2 pkt 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. 2008.223.1458)  oraz § 3ust.3 Regulaminu Organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  wprowadzonego zarządzeniem 

Prezydenta nr OR.I.0050.133.2013 z dnia 4 marca 2013r., zarządzam co następuje: 

 

 

§ 1 

 

W kodeksie etycznym pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu 

stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  65/2009 z dnia 31 grudnia 2009r 

wprowadza się następujące zmiany:  

W § 11 dodaje się pkt. 4 o następującej treści:  

„Na stanowisku pracy należy być schludnym i stosownie ubranym pamiętając, że swoim 

wyglądem zewnętrznym budujemy, nie tylko autorytet osobisty lecz, także instytucji, 

którą reprezentujemy. W szczególności pracownicy powinni nosić ubiór stosownej 

długości, bez głębokich dekoltów, w stonowanej kolorystyce i ewentualnie skromną 

biżuterię osobistą.” 

 

§ 2 

 

Pozostałe zapisy regulaminu nie ulegają zmianie.  

 

§ 3 

 

Zmiany wchodzą w życie z dniem 22 września 2014r.  

 

§ 4 

Wykonanie Zarządzenia powierza się wszystkim pracownikom Miejskiego Ośrodka  

Pomocy Rodzinie w Opolu.    

 

 

 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Opolu  

Zdzisław Markiewicz  

 

 


